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CONSULTANT PRO

Devenir consultant en bilan de compétences

La formation ConsultantPRO est concue pour vous accompagner dans votre
transition vers le métier de consultant en bilan de compétences. Ce
programme complet vous permet d'acquérir les compétences techniques,
réglementaires et enfrepreneuriales nécessaires pour étre opérationnel, que
vous souhaitiez travailler en toute autonomie, en partenariat ou comme salarié
au sein d’'un organisme de formation.

PUBLIC VISE
Toute personne active, nofamment :

Salariés du secteur privé et public souhaitant une reconversion ou une
spécialisation.

Entrepreneurs désirant créer un centre de bilan de compétences
Demandeurs d’emploi souhaitant se reconvertir en bilan de
compétences

PRE-REQUIS

Conditions : BAC+2 (BAC possible sous conditions).
Expériences professionnelles : Accompagnement, coaching, insertion,
ou ressources humaines.

Compétences linguistiques : Maitrise du francais (niveau C1 du CECRL).
Outils techniques : Disposer d'un ordinateur avec connexion Internet
(minimum 10 Mbps test ici).

Bases informatiques : Navigation sur Internet et utilisation d’outils
bureautiques (test ici))
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CONSEIL

Accessibilité handicap : Adaptations possibles pour les personnes en
sifuation de handicap (transformations des supports en audio pour les
déficiences visuelles ou a I'écrit uniguement pour les malentends avec
sous-titrage en Visio, formation uniquement en ligne pour tout stagiaire
y compris les personnes  mobilité réduite).

Il est & noter qu'un premier rendez-vous en visioconférence gratuit et sans
engagement, est proposé a toutes les personnes qui nous contactent dans le
cadre de la formation ConsultantPRO.

Cet entretien a 3 objectifs :

|dentifier vos attentes et besoins spécifiques pour personnaliser la
formation.

Présenter en détail la méthodologie et les outils pédagogiques
Proposes.

Créer une relation de confiance avec votre formatrice pour garantir un
accompagnement optimal.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
La formation ConsultantPRO permet de:

Maitriser I'état d’esprit entrepreneurial et les compétences nécessaires
la création d’entreprise et de centres de formation.

Appliguer les procédures qualité Qualiopi et comprendre les criteres liés.
Connaitre la méthodologie et le cadre réglementaire des bilans de
compétences.

Acquérir une posture humaniste et éthigue dans la conduite des bilans
de compétences.

Mener efficacement des entretiens & chaque étape d'un bilan.
Comprendre les typologies de tests et leur application pratique.
Restituer des tests de _maniere professionnelle et analyser les
personnalités.

|dentifier et articuler les parcours de vie professionnels et personnels.
Comprendre les dispositifs de formation et de financement.
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CONTENU DE LA FORMATION

La formation ConsultantPRO (85 heures) repose sur une méthodologie de
projets et inclut :

« Apprentissage Théorique (E-learning) :

« Intfroduction au cadre réglementaire des bilans de compétences.

« Criteres Qualiopi et éléments-clés pour la certification.

« Constfruction d’un organisme de formation crédible.

* Mise en Pratique :

« Réalisation d'un bilan de compétences complet pour un bénéficiaire
test.

« Restitution des tests et synthese rédigée avec recommandations.

« Stage pratique de 2 mois (en visio ou présentiel).

+ Accompagnement et Supervision :

« 7 heures de mentorat pendant le stage.

* 3 heures de supervision post-formation pour I'installation

LES + DE CETTE FORMATION

« Approche immersive : Une méthodologie basée sur I'active learning
avec 75 % de pratique (jeux pédagogiques, mises en situation, jeux de
role).

« Encadrement personnalisé : 7 heures de mentorat pendant le stage et 3
heures de supervision post-formation.

« Méthodologie compléte : Apprentissage par projet incluant son propre
bilan de compétences et la réalisation d’'un bilan pour un bénéficiaire
test.

« Supports innovants : Applications, modeles de documents, et exercices
pratiques pour consolider vos.acquis.
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PRESENTATION DE NINA SICARD

Consultante-formatrice certifiee, elle dispose de plus de 15 ans d’expérience
en accompagnement des transitions professionnelles et du handicap.
Dipldbmée en tant que Responsable de Formation et Développement des
Compétences, ainsi qu’en tant que responsable Pédagogique, elle combine
son expertise technique, a une pratique en art-thérapie et en développement
personnel pour offrir des bilans de compétences enrichissants, infrospectifs et
transformateurs. Son approche vise a vous aider a trouver votre juste place,
tant personnellement que professionnellement.

RESULTATS ATTENDUS

o FEtre opérationnel en tant que consultant en bilan de compétences.
e Obtenir un numéro de déclaration d’'activité

e Préparer la certification Qualiopi.

e Développer une posture entrepreneuriale

e Maitriser la création et la gestion d'un centre de formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Supports en ligne interactifs.

e Tests psychomeétriques et exercices d'introspection.

e Mise ensituation et accompagnement sur cas pratiques.

o Référentiels Qualiopi et outils d'évaluation des dispositifs de
financement.

Edge Conseil vous forme sur 14 seances théoriques-et-2 seéances de mentorat
prafique au cours de votre. Ces rendez-vous sont des moments privilégiés
d’échanges avec votre formatrice pour s'approprier/la démarche de voftre
future activité.
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METHODE & OUTILS

« Méthodologie basée sur I'active learning : 75 % de pratigue minimum
avec des jeux pédagogiques, mises en situation, jeux de réle, quizz et
évaluations.

« Méthodologie de projet : Apprentissage par le biais de son propre bilan
de compétences et mise en place d'un bilan pour un bénéficiaire test,
avec réadlisation d'une synthése et d’'une page de bilan (points forts et
recommandations).

o Supports innovants : Complément de cours avec des applications
dédiées, exercices pratiques, modeles de documents et outils
interactifs.

« Accompagnement personnalisé : Encadrement par mentorat et
supervision pour garantir une montée en compétences et une mise en
prafique opérationnelle.

PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

Toute personne en situation de handicap peut réaliser la formation
ConsultantPRO attendu que nous pouvions nous adapter aux besoins
spécifiques du stagiaire. Pour cela, I'organisme s’engage a mettre en ceuvre,
dans la mesure du possible en fonction des spécificités du handicap, les
améenagements nécessaires au bon déroulement de la prestation. Si cela ne
suffit pas, I'organisme s’engage a trouver une solution alternative.

MODALITES D’EVALUATION

e Tests de positionnement pour définir les besoins du participant.

e Autoévaluation pour définir les compétences a l'entrée et a la sortie de
la formation

e Rédalisation de quizz lors de la formation et évaluation formative a la fin
de la formation théorique.

e Retour en mentorat sur la synthése rédigée lors du stage pour le
bénéficiaire du bilan de compeétences gracieux.

e Notfe de recommandations pour préparer le prochain bilan et garantir
une amélioration continue.,
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TARIFS & FINANCEMENTS

Cout de la formation : 3 600 € (85 heures).
Financement possible via :

Ces tarifs incluent I'ensemble des frais pédagogiques et la remise des oufils,
documents, tests..

La formation peut étre financée de différentes facons :

Les bilans de compétences sont éligibles au CPF (Compte Personnel de
Formation).

Si votre solde CPF est insuffisant, vous pouvez le compléter avec vos
fonds personnels. Des abondements peuvent également étre versés par
France Travail ou par votre entreprise.

Les demandeur.euse.s d’emploi peuvent bénéficier d'une aide au
financement par France Travail.

Si vous étes salarié.e, vous pouvez obtenir une prise en charge financiere
par le biais de votre entreprise aupres des opérateurs de compétences
(OPCO) si vous étes egalement entrepreneur.

Votre employeur peut également financer votre bilan de compétences
dans le cadre du plan de développement de compétences
(anciennement appelé plan de formation).

Le financement sur fonds personnels est aussi possible avec possibilité
d’'échelonner les paiements.
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